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СТАТТЯ 1. Загальні положення
1.1. Національна Асоціація Недержавних пенсійних фондів України та Адміністраторів недержавних пенсійних фондів (далі - Асоціація) є добровільною, недержавною, некомерційною організацією, заснованою на засадах саморегулювання, законності, рівноправності, гласності, вільного волевиявлення і спільності інтересів своїх членів.
1.2. Асоціація створена і діє відповідно до вимог Конституції України, Цивільного кодексу України, Господарського Кодексу України, Законів України «Про фінансові послуги та державне регулювання ринків фінансових послуг», "Про державне регулювання ринку цінних паперів», «Про недержавне пенсійне забезпечення», інших законодавчих та нормативних актів України.
1.3. Асоціація є неприбутковою організацією згідно Податкового кодексу України і не має на меті одержання прибутку.
1.4. Асоціація об’єднує на добровільних засадах юридичних осіб, що здійснюють або планують здійснювати професійну діяльність у системі накопичувального пенсійного забезпечення, включаючи професійну діяльність на ринку фінансових послуг та ринку цінних паперів.
1.5. Асоціація засновується на невизначений строк.

1.6. За організаційно правовою формою Національна Асоціація Недержавних пенсійних фондів України та Адміністраторів недержавних пенсійних фондів є асоціацією.

1.7. Асоціація має повне та скорочене найменування.

Повне найменування:

Українською мовою  –  Національна Асоціація Недержавних пенсійних фондів 

України та Адміністраторів недержавних пенсійних фондів.
Російською мовою  -    Национальная Ассоциация Негосударственных 




    пенсионных фондов Украины и Администраторов 





    негосударственных пенсионных фондов.
Англійською мовою  –  National Assotiation Non-state Pension Fund & Managers 



     of the non-state pension Fund.

Скорочене найменування:
Українською мовою  –  НАПФА
Російською мовою    –  НАПФА
Англійською мовою  –  NAPFA

СТАТТЯ 2. Юридичний статус
2.1. Відповідно до законодавства України, Асоціація є юридичною особою з моменту реєстрації в уповноваженому державному органі. 

2.2. Асоціація володіє майновими i немайновими правами, може від свого імені вчиняти правочини, укладати договори (угоди), набувати майнові та немайнові права, нести обов’язки, виступати у стосунках з іншими особами, виступати позивачем i відповідачем в будь-яких судах, інших юрисдикційних органах. При цьому Асоціація має право представляти у зазначених органах інтереси i виступати від імені своїх членів.
2.3. Асоціація не відповідає по зобов'язаннях членів Асоціації, а члени Асоціації не відповідають по зобов'язаннях Асоціації.
2.4. Асоціація є неприбутковою, некомерційною, господарською організацією, яка діє на основі самофінансування, несе відповідальність за наслідки своєї діяльності та виконання зобов’язань перед своїми членами, партнерами. Доходи (прибутки) Асоціації або їх частини не розподіляються між її членами, засновниками (учасниками), членами органів управління, працівниками (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску) та іншими пов’язаними з ними особами а спрямовуються на виконання мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності Асоціації, визначених у Статуті.

2.5. Асоціація несе відповідальність за своїми зобов’язаннями у межах вартості майна, яке належить їй на праві власності.
2.6. Асоціація не відповідає за зобов`язаннями держави, її органів і організацій, а держава, її органи і організації не відповідають за зобов`язаннями Асоціації.

2.7. Асоціація є власником майна, переданого їй членами Асоціації, а також одержаного на законних засадах від інших ociб. Асоціація в праві розпоряджатися своїм майном та майном, яке передане їй у володіння або користування відповідно до цільового призначення, у будь-який спосіб відчужувати (продавати, передавати безоплатно, обмінювати тощо) власне майно юридичним і фізичним особам, а також передавати у тимчасове користування (оренду тощо) власне майно та інші матеріальні цінності, укладати угоди, не заборонені чинним законодавством України, з дотриманням вимог законодавства про захист економічної конкуренції.
2.8. Асоціація має власне найменування, окремий баланс, рахунки в національній та іноземній валютах у банківських установах, печатки та штампи із своїм найменуванням українською та, у випадках передбачених законодавством, іншими мовами, знак для товарів та послуг та іншу символіку, які зареєстровані в установленому законодавством порядку. Асоціація має право бути власником своєї фірмової назви.
2.9. Асоціація має право від власного імені укладати будь-які угоди, наймати працівників шляхом укладення трудових договорів та цивільно-правових договорів, з метою виконання намічених завдань та функцій; брати короткострокові та довгострокові позики в національній та іноземних валютах; встановлювати відносини з державними та місцевими органами, установами та організаціями, а також з будь-якими іноземними організаціями.
2.10. Асоціація має право засновувати і відкривати свої філії та інші відокремлені підрозділи в Україні та за кордоном, у порядку передбаченому чинним законодавством України. Усі філії та інші відокремлені підрозділи Асоціації мають статус її структурних підрозділів і діють на підставі положень про них. Положення про відокремлені підрозділи затверджуються Радою Асоціації. 
2.11. Асоціація може входити до складу міжнародних об’єднань, асоціацій та організацій.

2.12. Асоціація має право здійснювати зовнішньоекономічну діяльність, брати участь у міжнародному культурному і науковому обміні, проведенні міжнародних виставок, ярмарок, аукціонів у порядку, встановленому чинним законодавством України.

2.13. Асоціація має право бути членом іншої неприбуткової асоціації, в тому числі за межами України, у порядку, передбаченому чинним законодавством України та цим Статутом.

2.14. Асоціація також має інші права, передбачені чинним законодавством України.

2.15. Асоціація набуває статусу саморегулівної організації у порядку та на умовах, встановлених чинним законодавством.
СТАТТЯ 3. Головні цілі Асоціації
3.1. Головними цілями Асоціації є :
3.1.1. виконання функцій саморегулівної організації відповідно до чинного законодавства України;
3.1.2. сприяння розвитку високого професійного рівня діяльності членів Асоціації;
3.1.3. здійснення представницьких функцій і захист інтересів членів Асоціації у державних органах та інших установах, у тому числі у судах будь-якої юрисдикції;
3.1.4. професійна підготовка та підвищення кваліфікації фахівців – працівників членів Асоціації;
3.1.5. інформаційна, консультаційна, методична і технічна підтримка членів Асоціації;
3.1.6. перевірка і забезпечення дотримання членами Асоціації законодавства України у сфері фінансових послуг і виданих на його основі нормативних актів, впровадження системи самодисципліни членів Асоціації;
3.1.7. розроблення та контроль за дотриманням норм та правил поведінки, регламентів, правил здійснення операцій, пов’язаних зі здійсненням професійної діяльності, вимог до професійної кваліфікації працівників членів Асоціації, та інших документів, передбачених законодавством;
3.1.8. впровадження ефективних механізмів розв'язання спорів між членами Асоціації або між членами Асоціації та третіми особами, в тому числі споживачами фінансових послуг;
3.1.9. розроблення та впровадження заходів щодо захисту клієнтів (споживачів фінансових послуг) членів Асоціації, а також додержання етичних норм та правил поведінки членів Асоціації у їх взаємовідносинах з клієнтами;
3.1.10. проведення комплексних заходів для підвищення довіри клієнтів (споживачів фінансових послуг) до професійної діяльності членів Асоціації;
3.1.11. сприяння в створенні належної законодавчої та нормативної бази у сфері накопичувального пенсійного забезпечення для розвитку фінансового ринку України;
3.1.12. сприяння розвитку добросовісної конкуренції між суб'єктами ринків фінансових послуг;
3.1.13. інформування громадськості про діяльність Асоціації, її членів, розвиток системи накопичувального пенсійного забезпечення;
3.1.14. вивчення і розповсюдження міжнародного досвіду розвитку та діяльності фінансових ринків, в тому числі систем накопичувального пенсійного забезпечення, налагодження міжнародного співробітництва;
3.1.15. асоціація може реалізовувати й інші цілі, які випливають з необхідності створення цивілізованого середовища на фінансовому ринку України, в тому числі в системі накопичувального пенсійного забезпечення, сприяння ефективності його розвитку та діяльності.
СТАТТЯ 4. Предмет діяльності Асоціації
4.1. Предметом діяльності Асоціації є:

4.1.1. розробка і затвердження внутрішніх правил, стандартів, кодексів для членів Асоціації;
4.1.2. вжиття заходів щодо контролю за додержання членами Асоціації законодавчих та нормативних актів України, внутрішніх документів, правил, стандартів, кодексів Асоціації; 
4.1.3. розробка і впровадження системи посередництва для вирішення спорів, що можуть виникати між членами Асоціації, або за участю інших осіб, згідно етичних принципів і чинного законодавства України; створює постійно діючий дисциплінарний комітет, третейський суд для вирішення спорів між членами Асоціація, а також між іншими особами;
4.1.4. проведення моніторингу сфери накопичувального пенсійного забезпечення, у тому числі, узагальнення та аналітична обробка статистичної інформації щодо професійної діяльності суб’єктів недержавного пенсійного забезпечення, а також аналіз цієї системи із урахуванням показників розвитку інших галузей економіки України;
4.1.5. проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи. Роз’яснення цілей, переваг i ризиків фінансових послуг щодо накопичувального пенсійного забезпечення шляхом:
а) організації дискусій, "круглих столів", семінарів i конференцій;

б) виступів у засобах масової інформації, проведення прес-конференцій;
в) інформування бізнес-кіл про можливості здійснення операцій на фінансовому ринку України;

г) залучення консультантів, в т.ч. закордонних, для проведення досліджень та підготовки рекомендацій з актуальних питань розвитку фінансових ринків;

д) інших заходів спрямованих на досягнення цілей Асоціації.

4.1.6. проведення заходів, спрямованих на підвищення кваліфікації i стандартів професійної роботи серед своїх членів. Запровадження системи професійної підготовки працівників своїх членів, а у випадках передбачених законодавством, системи професійної підготовки та атестації фахівців системи накопичувального пенсійного забезпечення;
4.1.7. регулярне висвітлення в засобах масової інформації, в тому числі – в електронних, інформації про роботу Асоціації i її членів, про проблеми розвитку фінансового ринку та системи накопичувального пенсійного забезпечення в Україні, стандарти найкращої практики розвитку міжнародних систем і окремих компаній та інші питання відповідно до головних цілей діяльності Асоціації;
4.1.8. проведення комплексних аналітичних, інформаційних та методичних робіт із впровадження та розвитку принципів корпоративного управління та захисту прав пенсійних фондів як інвесторів;
4.1.9. розробка, організація та запровадження механізмів захисту учасників пенсійних фондів. Забезпечення здійснення громадського контролю за додержанням вимог законодавства під час обліку коштів учасників та виплати пенсій в системі накопичувального пенсійного забезпечення;
4.1.10. постійне інформування членів Асоціації про чинне законодавство у сфері накопичувального пенсійного забезпечення та фінансових послуг, а також про поточні зміни в ньому;
4.1.11. у випадках, передбачених чинним законодавством України, проведення передліцензійної підготовки компаній, які мають намір здійснювати окремі види професійної діяльності, визначені актами законодавства;
4.1.12. організація співробітництва з державними органами з підготовки законодавчої та нормативної бази для розвитку системи накопичувального пенсійного забезпечення та сприяння запровадженню багаторівневої пенсійної системи, а також регулювання діяльності членів Асоціації. Здійснення експертизи документів, що стосуються системи накопичувального пенсійного забезпечення та надання відповідних проектів документів, пропозиції та зауваження;
4.1.13. організація співробітництва з учасниками фондового та фінансового ринку, їх об'єднаннями; 
4.1.14. представлення та захист інтересів членів Асоціації в державних органах, в т.ч. в різних судах, інших юрисдикційних органах, а також в інших організаціях як в Україні, так i за кордоном;
4.1.15. надання практичної і методичної допомоги членам Асоціації, іншим юридичним особам з питань накопичувального пенсійного забезпечення; 
4.1.16. надання підтримки у запровадженні нових технологічних процесів в системі накопичувального пенсійного забезпечення. Розробка стандартів інформаційного обміну між суб’єктами галузі, а також з іншими учасниками фінансового ринку. У випадках, передбачених законодавством, забезпечення здійснення експертного аналізу та сертифікації технологічних процесів, технічного та програмного забезпечення, що використовується професійними учасниками системи накопичувального пенсійного забезпечення;
4.1.17. надання консультацій членам Асоціації та іншим учасникам системи накопичувального пенсійного забезпечення, розробка та розповсюдження серед своїх членів методичних матеріалів і рекомендацій;
4.1.18. в разі делегування, виконання делегованих повноважень відповідних органів державної влади;
4.1.19. організація міжнародних зв'язків з спорідненими об'єднаннями професіоналів за кордоном, сприяння створенню умов для виходу членів Асоціації на закордонні фінансові ринки, пошуку партнерів;
4.1.20. здійснення просвітницької діяльності, проведення семінарів для членів Асоціації, участь у конференціях, семінарах та інших заходах з питань розвитку накопичувального пенсійного забезпечення, створення і розповсюдження матеріалів професійного, просвітницького та інформаційно-довідкового характеру;
4.1.21. виконання аналітичних i маркетингових робіт та розповсюдження результатів цих робіт серед членів Асоціації;
4.1.22. створення інформаційних баз даних для потреб своїх членів та сторонніх осіб. Надання не конфіденційної інформації про членів Асоціації та результати їх діяльності;
4.1.23. сприяння залученню представників членів Асоціації до заходів, що проводяться органами державної влади i управління з метою розвитку фінансового ринку i економіки України в цілому;
4.1.24. створення регіональних представництв Асоціації;
4.1.25. здійснення іншої не забороненої чинним законодавством України діяльність, яка випливає із статутних цілей Асоціації.
4.2. Асоціація не має права:

4.2.1. обмежувати можливості своїх членів щодо надання ними послуг;
4.2.2. створювати нерівні умови для вступу до організації будь-якої особи або для діяльності будь-кого з членів Асоціації;
4.2.3. координувати діяльність своїх членів будь-яким способом, який порушує антимонопольне законодавство;
4.2.4. проводити діяльність, не пов'язану з метою створення та діяльності Асоціації, визначеної цим Статутом;
4.2.5. займатися політичною чи релігійною діяльністю.

СТАТТЯ 5. Засновники Асоціації
……..
СТАТТЯ 6. Членство в Асоціації
6.1. Членство в Асоціації здійснюється на договірних засадах. Засновники Асоціації є рівноправними членами Асоціації і не мають перед іншими членами Асоціації ніяких пільг або переваг.
6.2. Недержавний пенсійний фонд може бути рівноправним членом Асоціації. Інші члени асоціації, в тому числі засновники Асоціації, не мають переваг перед недержавним пенсійним фондом.
6.3. Членом Асоціації може бути юридична особа, яка:

6.3.1. створена i здійснює свою діяльність відповідно до законодавства України;
6.3.2. визначена чинним законодавством як суб’єкт ринку фінансових послуг та/або ринку цінних паперів та/або системи накопичувального пенсійного забезпечення;
6.3.3. має відповідні ліцензії/свідоцтва або має намір отримати відповідні ліцензії/свідоцтва, видані органами ліцензування на здійснення діяльності у системі накопичувального пенсійного забезпечення;
6.3.4. висловила свою згоду виконувати обов’язки, які покладає на неї цей Статут, Кодекс заходів дисциплінарного впливу та інші акти, розроблені i затверджені уповноваженими органами Асоціації;
6.3.5. відповідає іншим вимогам до члена Асоціації, встановленим Положенням про членство.
6.4. Порядок прийняття до Асоціації або припинення членства в Асоціації встановлюється Положенням про членство, а також іншими внутрішніми актами Асоціації.
6.5. Усі члени Асоціації одержують свідоцтва встановленого зразка. При виключенні з Асоціації свідоцтво повертається в Асоціацію і підлягає анулюванню. Про прийняте рішення Асоціація інформує уповноважений державний орган нагляду, у встановленому ним порядку.
СТАТТЯ 7. Права та обов’язки членів Асоціації 
7.1. Члени Асоціації мають права та обов’язки, обсяг та порядок реалізації яких визначається відповідно до цього Статуту, внутрішніх документів, правил та кодексів Асоціації.
7.2. Кожний член Асоціації має право:

7.2.1. одержувати інформацію про діяльність Acoцiaцiї та її органів;
7.2.2. брати участь в Загальних зборах членів Асоціації;
7.2.3. голосувати з ycix питань, винесених на розгляд Загальних зборів членів Асоціації;
7.2.4. брати участь у виборах органів Асоціації;
7.2.5. бути обраним до органів Асоціації;
7.2.6. брати участь в роботі над документами, які визначають основні напрямки діяльності Acoцiaцiї, подавати до Ради Acoцiaцiї пропозиції i рекомендації;
7.2.7. використовувати логотип Асоціації;
7.2.8. користуватися методичними розробками i матеріально-технічними засобами Acoцiaцiї, а також послугами, консультаціями i рекомендаціями, що їx надають Асоціація чи її органи;
7.2.9. отримувати не конфіденційну інформацію із баз даних, ведення яких здійснює Асоціація;
7.2.10. припинити членство в Асоціації в порядку і на умовах, визначених цим Статутом, Положенням про членство та іншими внутрішніми документами Асоціації.
7.3. В будь-яких публічних заявах член Acoцiaцiї має право згадувати про своє членство в Acoцiaцiї. Він не може згадувати про своє членство в Acoцiaцiї, якщо компетентним органом прийнято рішення про припинення чи призупинення його членства в Acoцiaцiї.
7.4. Члени Acoцiaцiї зобов'язані: 

7.4.1. виконувати вимоги чинного законодавства, цього Статуту та  інших актів Асоціації;
7.4.2. брати участь в діяльності Асоціації;
7.4.3. виконувати рішення органів Асоціації;
7.4.4. сприяти своєю діяльністю досягненню головних цілей i завдань Асоціації;
7.4.5. виконувати правила, вимоги і рішення третейського суду та дисциплінарних органів Асоціації, кодексів, положень, правил та інших внутрішніх документів Асоціації;
7.4.6. дотримуватись правил добросовісної комерційної конкуренції;
7.4.7. сприяти укріпленню захисту прав учасників системи накопичувального пенсійного забезпечення;
7.4.8. вживати заходи для усунення недоліків в роботі i помилок, якщо того вимагають органи Асоціації;
7.4.9. інформувати органи Acoцiaцiї, якщо їм стало відомо про факти, які можуть впливати на діяльність Acoцiaцiї, або про порушення даного Статуту;
7.4.10. своєчасно та в повному обсязі надавати Асоціації звітність, документи та інформацію щодо своєї діяльності, передбачені правилами та положеннями Асоціації;
7.4.11. підвищувати професійний рівень i компетентність своїх працівників i слідкувати за тим, щоб у своїй роботі вони дотримувалися основних вимог i цілей Acoцiaцiї;
7.4.12. сплачувати членські внески у випадках та порядку, встановленому Положенням про членство;
7.4.13. при укладенні договорів враховувати третейське застереження;
7.4.14. не розголошувати надану їм інформацію, а також інформацію, що стала їм відома внаслідок їх статусу і яка має комерційний/конфіденційний характер стосовно Асоціації або будь-кого з її членів;
7.5. Невиконання членом Acoцiaцiї вимог, встановлених Статутом, Кодексом заходів дисциплінарного впливу, Арбітражним кодексом, іншими внутрішніми документами Acoцiaцiї є підставою для визнання такого члена Асоціації таким, що не виконує свої обов’язки i, відповідно, є підставою для початку розгляду питання про призупинення членства в Acoцiaцiї чи виключення з неї.

7.6. Положення, відповідно до якого діє перевіряючий орган, затверджується Радою Acoцiaцiї.

СТАТТЯ 8. Органи управління і контролю Асоціації

8.1. Органами управління i контролю Acoцiaцiї є:

8.1.1. Загальні збори членів Acoцiaцiї (далі - Загальні збори);
8.1.2. Рада Acoцiaцiї;
8.1.3. Дирекція;
8.1.4. Ревізійна комісія;
8.1.5. Дисциплінарний комітет;
8.1.6. Третейський суд;
8.1.7. спеціалізовані Комісії та Комітети.
………………..
СТАТТЯ 9. Фінансування діяльності Асоціації
9.1. Діяльність Асоціації фінансується за рахунок вступних та членських внесків, коштів міжнародної технічної допомоги, пасивних та інших доходів, а також інших джерел надходжень не заборонених чинним законодавством України.
9.2. Кошти та доходи Асоціації витрачаються тільки на досягнення мети (цілей, завдань) та напрямків, визначених цим Статутом, забезпечення роботи Ради та Дирекції Асоціації та не можуть розподілятися між членами Асоціації, засновниками, членами органів управління, працівниками (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску) та пов’язаними з ними особами.
………………..
СТАТТЯ 10. Припинення діяльності Асоціації
10.1. Припинення діяльності Асоціації відбувається в результаті реорганізації - передачі всього свого майна, прав та обов'язків іншим юридичним особам - правонаступникам (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або в результаті ліквідації.
10.2. Асоціація може припинити діяльність у разі:
10.2.1. рішення Загальних зборів;
10.2.2. припинення діяльності всіх своїх членів;
10.2.3. рішення відповідного державного органу або суду.

10.3. У випадку ліквідації Асоціації Рада Асоціації або інший орган, що прийняв рішення про ліквідацію, призначає ліквідаційну комісію, яка проводить всі необхідні заходи, пов'язані з ліквідацією та вирішує питання про передачу активів Асоціації. У випадку припинення активи Асоціації передаються до одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховуються до доходу бюджету.
10.4. Інші питання, пов’язані з припиненням діяльності Асоціації, регулюються Цивільним кодексом України та іншими актами законодавства України.
10.5. Ліквідація вважається завершеною, а Асоціація ліквідованою з моменту внесення запису про це в державний реєстр.
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